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https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/gender-equality/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.315.01.0044.01.FRA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A315%3ATOC
https://www.fonction-publique.gouv.fr/legalite-professionnelle-entre-femmes-et-hommes
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/politiques_emploi_public/20181130-accord-egalite-pro.pdf
https://fr.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
https://www.consilium.europa.eu/fr/policies/gender-balance-corporate-boards/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.315.01.0044.01.FRA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A315%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.315.01.0044.01.FRA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A315%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.315.01.0044.01.FRA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A315%3ATOC
https://www.consilium.europa.eu/fr/policies/gender-balance-corporate-boards/
https://www.forbes.com/lists/female-friendly-companies/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/rapport_annuel/RA-egalite-2020.pdf
http://www.jamaissanselles.fr/
http://www.jamaissanselles.fr/charte-ministere-economie/
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044559192
https://www.iso.org/fr/iso-26000-social-responsibility.html
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1207/original/Ethics___Boards_Women's_Day_Euronext-_Mixit%C3%A9_et_Gouvernance_-_8_mars_2021.pdf?1615221330
http://www.senat.fr/rap/r21-603/r21-6031.pdf
http://www.senat.fr/rap/r21-603/r21-6031.pdf
https://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Etudes/2020/2020_24_femmes_entrepreneuriat.pdf
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1207/original/Ethics___Boards_Women's_Day_Euronext-_Mixit%C3%A9_et_Gouvernance_-_8_mars_2021.pdf?1615221330
http://www.vigeo-eiris.com/wp-content/uploads/2018/03/20180307_CP_Part_des_femmes_ds_la_gouvernance_FR-1.pdf
http://www.vigeo-eiris.com/wp-content/uploads/2018/03/20180307_CP_Part_des_femmes_ds_la_gouvernance_FR-1.pdf
http://www.vigeo-eiris.com/wp-content/uploads/2018/03/20180307_CP_Part_des_femmes_ds_la_gouvernance_FR-1.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/livret_-_10_ans_loi_cope-zimmermann.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/livret_-_10_ans_loi_cope-zimmermann.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
https://tnova.fr/system/contents/files/000/002/331/original/Terra-Nova_Pour-un-quota-de-femmes-dans-les-instances-de-direction-des-entreprises_080321.pdf?1615149042
http://www.bpw.fr/files/3615/6905/2954/Rapport_DRF_version_finale_maquettee.pdf
http://www.bpw.fr/files/3615/6905/2954/Rapport_DRF_version_finale_maquettee.pdf
http://www.bpw.fr/files/3615/6905/2954/Rapport_DRF_version_finale_maquettee.pdf
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La recherche de l’égalité 
dans l’entreprise 
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000023487662/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000023487662/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000023487662/
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042339622/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042339622/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=9727F95AAF28D100295E648DC7183D45.tplgfr38s_1?idArticle=LEGIARTI000023489751&cidTexte=LEGITEXT000005634379&categorieLien=id&dateTexte=20190523
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000005634379&idArticle=LEGIARTI000006223969&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000029330832/
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=893C64F9C88A8BF2BBAA652FB41126AA.tplgfr42s_1?idArticle=LEGIARTI000029345576&cidTexte=LEGITEXT000005634379&categorieLien=id&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=A1B862F2508A5EA98B45B3D371B5287E.tplgfr42s_1?cidTexte=JORFTEXT000038496102&dateTexte=20200108
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=A1B862F2508A5EA98B45B3D371B5287E.tplgfr42s_1?cidTexte=JORFTEXT000038496102&dateTexte=20200108
https://www.labase-lextenso.fr/petites-affiches/LPA159k1
https://www.labase-lextenso.fr/petites-affiches/LPA159k1


L’égalité femmes-hommes, cette autre facette de la RSE 
 
 

 

14 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044559192
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042339527
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042340111
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042340111
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.315.01.0044.01.FRA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A315%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.315.01.0044.01.FRA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A315%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2022.315.01.0044.01.FRA&toc=OJ%3AL%3A2022%3A315%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/ALL/?uri=celex:52012PC0614
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/ALL/?uri=celex:52012PC0614
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044559192


L’égalité femmes-hommes, cette autre facette de la RSE 
 
 

 

15 

• 

• 

• 

• 

 

https://www.lexis360.fr/Docview.aspx?&tsid=docview6_&citationData=%7b%22citationId%22:%22R11%22,%22title%22:%22L. n° 2018-771,%205 sept.%202018%22,%22docId%22:%22PS_KPRE-593902_0KTN%22%7d
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042338841
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=526D9764BC83EEEF6123C260CE34722E.tplgfr36s_3?idArticle=JORFARTI000038496261&cidTexte=JORFTEXT000038496102&dateTexte=29990101&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042339549
file://///Administratif.sir/DFS$/Directions/DGAEPI/CREDA/_COMMUN_CREDA/huet/Gouvernance/parité/_theque/ANSA_mixite_organe202101.pdf
file://///Administratif.sir/DFS$/Directions/DGAEPI/CREDA/_COMMUN_CREDA/huet/Gouvernance/parité/_theque/ANSA_mixite_organe202101.pdf
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006902439/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044566715
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006226329/2001-05-16
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006222441/2003-08-02
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000044566467&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045669609
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044559192
https://www.lexis360.fr/Docview.aspx?citationData=%7b%27citationId%27%3a%27PS_SJE_202206SOMMAIREPS_2_0KU0S28%27%2c%27title%27%3a%271052%27%2c%27docId%27%3a%27PS_SJE_202206SOMMAIREPS_2_0KU0%27%7d&origin=16
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/rapports/cion-soc/l15b4143_rapport-fond#_Toc256000020
https://www.cci-paris-idf.fr/prospective/creda/loi-visant-accelerer-egalite-economique-professionnelle
https://www.cci-paris-idf.fr/prospective/creda/loi-visant-accelerer-egalite-economique-professionnelle
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‑ ‑

2022

•publication 
de l'index

2026

•quota 30% 
de chaque 
sexe

2029

•quota 40% 
de chaque 
sexe

2031

•sanction 
financière

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045668131
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045668131
https://egapro.travail.gouv.fr/representation-equilibree/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000045669591/2022-04-28/
https://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/amendements/4000/CION-SOC/AS380
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https://afep.com/wp-content/uploads/2019/07/VADE-MECUM_FEMINISATION_2019.pdf
https://afep.com/wp-content/uploads/2020/01/Code-Afep_Medef-r%C3%A9vision-janvier-2020_-002.pdf
https://afep.com/wp-content/uploads/2019/07/VADE-MECUM_FEMINISATION_2019.pdf
https://afep.com/wp-content/uploads/2020/01/Code-Afep_Medef-r%C3%A9vision-janvier-2020_-002.pdf
https://www.creda.cci-paris-idf.fr/info-debat/lettre%202020-04.html
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https://www.middlenext.com/spip.php?article1021
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https://www.institutmontaigne.org/ressources/pdfs/publications/agir-pour-la-parite-performance-la-cle-note.pdf
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45  
46

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/indexegapro
https://index-egapro.travail.gouv.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044559192
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044559192
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038026011
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037964765
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/indexegapro
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046227024
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044559192
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/article_jo/JORFARTI000044559205
https://www.cci.fr/web/presse/actualite-fiche/-/asset_publisher/9FDf/content/decryptage-index-egalite-femmes-hommes
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031046061/


L’égalité femmes-hommes, cette autre facette de la RSE 
 
 

 

22 
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47  
48

 

       
49          
50  
51 
52  

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000035615699?idSecParent=LEGISCTA000006189543#LEGISCTA000035615699
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000756495/
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-femmes-dans-les-instances-representatives-du-personnel-bientot-la-parite
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-femmes-dans-les-instances-representatives-du-personnel-bientot-la-parite
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/les-femmes-dans-les-instances-representatives-du-personnel-bientot-la-parite
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035651024/2018-01-01/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000035608975/2017-09-24/
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53 . 
54 V.        
55 V.  

       

https://ledroitouvrier.cgt.fr/IMG/pdf/202003_doctrine_hamoudi.pdf
https://ledroitouvrier.cgt.fr/IMG/pdf/201906_doctrine_ferrer-viart.pdf
https://ledroitouvrier.cgt.fr/IMG/pdf/201906_doctrine_ferrer-viart.pdf
https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compex/bar/year:2020-B2/geo:EU28,EU27_2020,IPA,EEA,BE,BG,CZ,DK,DE,EE,IE,EL,ES,FR,HR,IT,CY,LV,LT,LU,HU,MT,NL,AT,PL,PT,RO,SI,SK,FI,SE,UK,IS,NO,ME,MK,RS,TR,BA/EGROUP:COMP/sex:M,W/UNIT:PC/POSITION:EXEC/NACE:TOT
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10474934/3-06032020-AP-FR.pdf/1c249397-780f-e53d-8279-a2501b85c1e5
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1015/original/E_B_Mixit%C3%A9_dans_les_instances_dirigeantes_du_SBF_120_mars_2020.pdf?1583513996
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1207/original/Ethics___Boards_Women's_Day_Euronext-_Mixit%C3%A9_et_Gouvernance_-_8_mars_2021.pdf?1615221330


L’égalité femmes-hommes, cette autre facette de la RSE 
 
 

 

24 

 

https://live.euronext.com/fr/product/indices/FR0003999481-XPAR/market-information#index-composition
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/annual_report_ge_2019_en_1.pdf
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1365/original/Barom%C3%A8tre_SBF_120_Post-AG_2021_-octobre2021.pdf?1634223518
https://www.reuters.com/article/allemagne-femmes-entreprises-idFRKBN29B1JZ
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https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/parite/actualites/article/10-ans-apres-l-adoption-de-la-loi-cope-zimmermann-le-haut-conseil-a-l-egalite
http://www.boardroomdiversity.org/ewob-ethics-boards-european-gender-diversity-index-gdi-2018/
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/livret_-_10_ans_loi_cope-zimmermann.pdf
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/IMG/pdf/livret_-_10_ans_loi_cope-zimmermann.pdf
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https://www2.deloitte.com/fr/fr/services/consulting/human-capital/la-feminisation-des-instances-dirigeantes.html
https://www2.deloitte.com/fr/fr/services/consulting/human-capital/la-feminisation-des-instances-dirigeantes.html
https://www2.deloitte.com/fr/fr/services/consulting/human-capital/la-feminisation-des-instances-dirigeantes.html
https://www2.deloitte.com/fr/fr/services/consulting/human-capital/la-feminisation-des-instances-dirigeantes.html
https://www.ethicsandboards.com/publications/953-barometre-ifa-ethics-boards-ou-en-est-la-mixite-des-instances-dirigeantes?lang=fr
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https://tnova.fr/system/contents/files/000/002/331/original/Terra-Nova_Pour-un-quota-de-femmes-dans-les-instances-de-direction-des-entreprises_080321.pdf?1615149042
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1207/original/Ethics___Boards_Women's_Day_Euronext-_Mixit%C3%A9_et_Gouvernance_-_8_mars_2021.pdf?1615221330
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1207/original/Ethics___Boards_Women's_Day_Euronext-_Mixit%C3%A9_et_Gouvernance_-_8_mars_2021.pdf?1615221330
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https://www.frenchsif.org/isr-esg/wp-content/uploads/FIR-Cahier-CAC40_29avr2021.pdf
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1207/original/Ethics___Boards_Women's_Day_Euronext-_Mixit%C3%A9_et_Gouvernance_-_8_mars_2021.pdf?1615221330
https://www.frenchsif.org/isr-esg/wp-content/uploads/FIR-Cahier-CAC40_29avr2021.pdf
https://www.frenchsif.org/isr-esg/wp-content/uploads/FIR-Cahier-CAC40_29avr2021.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_700966.pdf
https://www.vigeo-eiris.com/wp-content/uploads/2018/03/20180307_CP_Part_des_femmes_ds_la_gouvernance_FR-1.pdf
https://www.vigeo-eiris.com/wp-content/uploads/2018/03/20180307_CP_Part_des_femmes_ds_la_gouvernance_FR-1.pdf
https://www.vigeo-eiris.com/wp-content/uploads/2018/03/20180307_CP_Part_des_femmes_ds_la_gouvernance_FR-1.pdf
https://www.novethic.fr/actualite/social/diversite/isr-rse/le-nasdaq-veut-imposer-plus-de-diversite-dans-les-conseils-d-administration-des-entreprises-americaines-150087.html?utm_source=Abonn%C3%A9s+Novethic&utm_campaign=d491445425-EMAIL_CAMPAIGN_2021_08_30_04_20&utm_medium=email&utm_term=0_2876b612e6-d491445425-171055501
https://www.novethic.fr/actualite/social/diversite/isr-rse/le-nasdaq-veut-imposer-plus-de-diversite-dans-les-conseils-d-administration-des-entreprises-americaines-150087.html?utm_source=Abonn%C3%A9s+Novethic&utm_campaign=d491445425-EMAIL_CAMPAIGN_2021_08_30_04_20&utm_medium=email&utm_term=0_2876b612e6-d491445425-171055501
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1207/original/Ethics___Boards_Women's_Day_Euronext-_Mixit%C3%A9_et_Gouvernance_-_8_mars_2021.pdf?1615221330
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https://www.alternatives-economiques.fr/rachel-silvera/vrai-chiffre-inegalites-salariales-entre-femmes-hommes/00105035?utm_source=emailing&utm_medium=email&utm_campaign=hebdo&utm_content=06112022
https://doi.org/10.3917/rdli.093.0003
https://doi.org/10.3917/rdli.093.0003
https://www.lejdd.fr/Economie/tribune-mixite-brisons-le-plafond-de-verre-3866759
https://www.lejdd.fr/Economie/tribune-mixite-brisons-le-plafond-de-verre-3866759
https://www.lesechos.fr/idees-debats/leadership-management/les-comites-executifs-selargissent-pour-se-feminiser-plus-vite-1852537#utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=nl_lec_leadership-management&utm_content=20221006&xtor=EPR-6110-[20221006]
https://www2.deloitte.com/fr/fr/services/consulting/human-capital/la-feminisation-des-instances-dirigeantes.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_700966.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_700966.pdf
https://www.ethicsandboards.com/assets/images/1207/original/Ethics___Boards_Women's_Day_Euronext-_Mixit%C3%A9_et_Gouvernance_-_8_mars_2021.pdf?1615221330
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-35-2022-INIT/fr/pdf
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https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/
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https://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Etudes/2020/2020_24_femmes_entrepreneuriat.pdf
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0024&from=FR
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0024&from=FR
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L’égalité femmes-hommes, cette autre facette de la RSE 
 
 

 

39 
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https://www.ellesbougent.com/
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6047771?sommaire=6047805#graphique-figure1
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http://www.senat.fr/notice-rapport/2021/r21-723-notice.html
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https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2022-01/DD91.pdf
https://www.ofce.sciences-po.fr/pdf/pbrief/2021/OFCEpbrief88.pdf
https://www.ofce.sciences-po.fr/pdf/pbrief/2021/OFCEpbrief88.pdf
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https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/egalite-professionnelle-et-autonomie-economique-des-femmes/
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https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2020-na87-createursdentreprise-avril.pdf
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/publications/droits-des-femmes/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/vers-legalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-chiffres-cles-edition-2020/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/publications/droits-des-femmes/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/vers-legalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-chiffres-cles-edition-2020/
https://www.vie-publique.fr/sites/default/files/rapport/pdf/277082.pdf
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https://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Etudes/2020/2020_24_femmes_entrepreneuriat.pdf
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/5229846
https://bpifrance-creation.fr/system/files/IEF2021_Rapport_France_20211209.pdf
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https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/publications/droits-des-femmes/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/vers-legalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-chiffres-cles-edition-2020/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/publications/droits-des-femmes/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/vers-legalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-chiffres-cles-edition-2020/
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5229846
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https://www.insee.fr/fr/statistiques/2015206
https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1271
https://www.neuflizeobc.fr/fr/media/2021-02-05%20Entrepreneuriat%20fe%CC%81minin%20-%20Etude%20Aster%C3%A8s%20pour%20Neuflize%20OBC_tcm33-99340.pdf
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https://lelab.bpifrance.fr/Etudes/croissance-externe-la-grande-ambition-des-petites-et-moyennes-entreprises
https://lelab.bpifrance.fr/Etudes/croissance-externe-la-grande-ambition-des-petites-et-moyennes-entreprises
https://bpifrance-creation.fr/system/files/IEF2021_Rapport_France_20211209.pdf
https://bpifrance-creation.fr/system/files/IEF2021_Rapport_Femmes_20211209.pdf
https://bpifrance-creation.fr/system/files/IEF2021_Rapport_France_20211209.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6047771?sommaire=6047805
https://lelab.bpifrance.fr/Etudes/qui-sont-les-dirigeantes-a-la-tete-des-pme-eti-francaises-une-nouvelle-representation-de-l-entrepreneuriat-feminin
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https://www.cci-paris-idf.fr/fr/entreprises/actualites/entrepreneuriat-feminin-journee-femmes-oghly
https://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Etudes/2020/2020_24_femmes_entrepreneuriat.pdf
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2020-na87-createursdentreprise-avril.pdf
https://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs-2020-na87-createursdentreprise-avril.pdf
http://www.senat.fr/rap/r21-603/r21-6031.pdf
http://www.senat.fr/rap/r21-603/r21-6031.pdf
https://bpifrance-creation.fr/system/files/IEF2021_Rapport_France_20211209.pdf
https://bpifrance-creation.fr/system/files/IEF2021_Rapport_Femmes_20211209.pdf
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https://www.pepite-france.fr/
https://www.vie-publique.fr/sites/default/files/rapport/pdf/194000060.pdf
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https://event.go-entrepreneurs.com/paris2021/session/d7c2361f-0aaf-eb11-94b3-501ac5921410?iw_exhibitorid=1a39fc9d-3092-eb11-b566-000d3a20ecf5&&utm_campaign=4cciconf
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/femmes-entrepreneuses-entrepreneures-aides
https://www.lecese.fr/sites/default/files/pdf/Etudes/2020/2020_24_femmes_entrepreneuriat.pdf
https://www.seineetmarne.cci.fr/actualites/femmes-entrepreneures-quelles-aides-pour-vous-accompagner
https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/toujours-plus-haut/networking/agenda-entrepreneuses-vos-rendez-vous-du-mois-de-mars-342382.php
https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/toujours-plus-haut/networking/agenda-entrepreneuses-vos-rendez-vous-du-mois-de-mars-342382.php
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038610765/
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